
扬州市职业大学

机械工程学院分散性顶岗实习学生管理暂行办法

教育部2015年颁布的《职业院校学生顶岗实习管理规定》，明确要求高职院校的学生必须参加顶岗实习。我院要求学生参加的顶岗实习，其形式分为集中性顶岗实习和分散性顶岗实习两种。集中性顶岗实习由学院提供相关岗位，参加者由接收单位与参加者、学院签订三方协议，统一集中管理；分散性顶岗实习，由学生自行联系与所学专业对口实习单位，家长认可后，方可实施，一般安排在学生毕业前最后一学期进行，分散性顶岗实习至少2周。为保证分散性顶岗实习的质量，确保实习学生的安全和权益，特对参加分散性顶岗实习者提出如下要求：

1.参加者必须基本符合参加顶岗实习的要求，需经班主任审核同意。

2.学生自行联系的实习岗位必须与所学专业一致或相近，且得到学生家长认可。

3.实习者必须与所在企业签订《分散性顶岗实习协议书》，与班主任、家长合签《分散性顶岗实习安全承诺书》，由班主任和毕业设计指导教师同意后方可实习。

4.实习前，学生自行购买一份与实习期吻合的人身意外伤害保险。

5.实习期间，学生需完成《学生顶岗实习企业工作经历记录》，以及至少10篇与顶岗实习内容有关的实习日记。

6.实习期限：2019年2月22日-2019年3月30日，连续实习时间不得少于2周。

7.第六学期开学第一周需准时返校，完成报到注册等手续。

8.实习完成后，需及时向毕业设计指导教师、班主任提交《分散性顶岗实习协议书》、《学生顶岗实习企业工作经历记录》和顶岗实习日记。

9.实习期间，学生必须主动与班主任、毕业设计指导老师联系，向班主任报告实习状态。每周至少联系一次。联系方式：电话、电子邮件、QQ、微信等方式均可。

符合以上要求的实习学生，可获取2个学分。
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